Manual de Identidad Corporativa

Identidad corporativa

La identidad corporativa o identidad visual (IVC) es la manifestacién fisica
de la marca. Hace referencia a los aspectos visuales de la identidad de una
organizacion. Esta identidad corporativa esta relacionada directamente
con los siguientes atributos: - Historia o trayectoria de la empresa,
proyectos y cultura corporativa, es decir, cdmo se hacen las cosas. En
general incluye un logotipo y elementos de soporte, generalmente
coordinados por un grupo de lineas maestras que se recogen en un
documento de tipo Manual Corporativo.

La edicion de un manual de identidad responde la necesidad de asegurar
la correcta colocacién de todos los elementos graficos de la organizacién o
evento para el que fue diseifada la identidad (marca las reglas).

La normatividad grafica debe servir como guia para alcanzar una
identidad visual homogénea y diferenciada de la corporacion.
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Manual de Identidad Corporativa

El manual debe tener capitulos o secciones (técnicas graficas). Debe ser
facil de transportar, consultar, comprender, debe ser distinto a otras
(original), debe ser util no solo bonito. Puntos basicos de un manual:

Carta de presentacion (persona responsable de la corporacion)
Historia de la compaiia ( antecedentes: primeros simbolos,
evolucion, modificacion, simbolos similares existentes, simbolos que
actdan en el mismo sector)

Justificacion de la necesidad del manual (éporque el manual?:
fusion, renovacion, unificacién, cambio directivo, etc).

Creadores de la nueva identidad (empresa encargada, historia
profesional y trabajos realizados, fecha de edicién de la identidad
asi como foto mecdnica e imprenta).

Introduccién que sea fruto de las conjunciones y conclusiones
alcanzadas tras la fase de estudio de
la organizacidn. Justificacidon del trabajo.

Disefio del logo marca, imagotipo (Imagen que identifica la
empresa) al disefiarlo se debe estudiar al publico receptor al que se
dirige tomando en cuenta su segmentacion: ambito socio
econdmico, sector demografico, medio grafico.

Verificar posicionamiento de la organizacion en el mercado
tomando en cuenta la competencia, ver cual es su forma grafica con
la que se presentan al mercado.

Papeleria Corporativa:

Tarjetas de presentacion (visita)

Tarjeton

Hoja membretada (Con membrete)

Hoja de Fax

Sobres membretados (Ademas: Bolsas, Oficio, Carta, Radiografia,
etc.)

Carpetas corporativas

Invitaciones (Juntas)

Uniformes
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